
 

Администрация Павловского муниципального округа 

Нижегородской области 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

  25.02.2026                                 № 287 
 

 

                               

О внесении изменений в Положение 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  

 «Градинформ» Павловского муниципального округа Нижегородской 

области, утвержденное постановлением администрации Павловского 

муниципального округа от 20.01.2025 года № 101  

 

В соответствии со структурой администрации Павловского муниципального 

округа Нижегородской области, утвержденной решением Совета депутатов 

Павловского муниципального округа Нижегородской области от 12 ноября 2020 г. 

№ 24, постановлением администрации Павловского муниципального округа 

Нижегородской области от 1 марта 2021 г. № 202 «О минимальных размерах  

окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 

рабочих муниципальных учреждений Павловского муниципального округа 

Нижегородской области» администрации Павловского муниципального округа 

Нижегородской области и для оптимизации структуры оплаты труда работников и 

приведении в соответствие с коллективным договором, постановляю внести 

следующие изменения в положение об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения «Градинформ» Павловского муниципального округа 

Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации 

Павловского муниципального округа от 20.01.2025 года № 101: 

Пункт 4 «Другие вопросы оплаты труда» изложить в следующей редакции:  

«4.1.1. В пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению 

работника Учреждения могут оказываться иные выплаты.  

4.1.2. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работнику предоставляется единовременная выплата в размере двух окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы.  

Если отпуск разделяется на части, то единовременная выплата 

предоставляется при оформлении одной из частей отпуска. 

4.1.3. Работникам может оказываться материальная помощь в связи с 

рождением ребенка, заключением брака, смертью близкого родственника 

(родители, муж, жена, дети) либо смертью самого работника (по заявлению 

близкого родственника), с юбилейными датами и в других случаях. 

4.1.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель Учреждения». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. 



3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                                           А.О. Кириллов 

           
 

 

 

 


