
	Администрация Павловского муниципального округа

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	      04.06.2025 
	                         № 885


Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

 «Бизнес-инкубатор «Павловский»

               В  соответствии с действующим трудовым  законодательством Российской Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 1 марта 2021 г. № 191 « Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской области», постановлением администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 1 марта 2021 г. № 202 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской области» администрация Павловского муниципального округа Нижегородской области постановляет:

            1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор «Павловский» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2025 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

        Глава местного самоуправления                                                А.О. Кириллов

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Павловского муниципального округа Нижегородской области

от 04.06.2025 № 885
Положение

 об оплате труда работников муниципального автономного учреждения

 «Бизнес-инкубатор «Павловский»

 (далее-Положение)

 1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и Павловского муниципального округа Нижегородской области в сфере трудовых правоотношений.

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального автономного учреждения «Бизнес-инкубатор «Павловский» (далее – работники, Учреждение).

1.3. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и Павловского муниципального округа Нижегородской области,  содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- государственных гарантий по оплате труда;

- мнения представительного органа работников.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы в зависимости от занимаемой должности, профессии, повышающих коэффициентов специфики управления (службы), компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливаются главой местного самоуправления  Павловского муниципального округа Нижегородской области (далее–глава МСУ), работникам -  руководителем учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда.

 1.6. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные, стимулирующие выплаты.

 1.7. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

 1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

   1.10. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

   1.11. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада по должности работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки являются обязательными для включения в трудовой договор.

  1.12. Работодатель при выплате заработной платы извещает в письменной форме работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается локальным нормативным актом Учреждения.

   1.13. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем Учреждения по согласованию с главой МСУ и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и рабочих Учреждения. 

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется за счет средств бюджета Павловского муниципального округа Нижегородской области (далее-бюджет округа) и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Фонд оплаты труда распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую часть (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовый фонд и фонд стимулирования устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с представительным органом работников.

2.1.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя должностные оклады работников, занимающих должности согласно штатному расписанию, выплаты компенсационного характера, доплаты и надбавки. 

2.1.3. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения.

2.1.4. Заработная плата работников Учреждения определяется исходя из:

- минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ);

- повышающих коэффициентов по занимаемым должностям служащих к минимальным окладам (должностным окладам) и по профессиям рабочих к минимальным ставкам заработной платы;

- повышающего коэффициента специфики учреждения по профессиям рабочих; 
- выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера.
2.1.5. Минимальные размеры должностных окладов, минимальные размеры ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным постановлением администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 1 марта 2021 г. № 202 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской области».
Порядок формирования должностных окладов работников, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов) по ПКГ "Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих":
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по ПКГ в зависимости от занимаемой должности
	Должностной оклад (руб.)

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                                                                                                          Минимальный размер должностного оклада - 7 751 руб.

	2
	Заведующий хозяйством
	1,456
	11285

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                                                                                                          Минимальный размер должностного оклада - 9 302 руб.

	1
	Бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инженер-программист
	1,860
	17302

	4
	Ведущий специалист
	1,860
	17302

	4
	Ведущий специалист по кадрам
	1,860
	17302

	5
	Главный специалист
	2,139
	19897

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                                                                                                          Минимальный размер должностного оклада - 18 531 руб.

	2
	Главный бухгалтер
	1,32
	24461

	2
	Заместитель директора -руководитель ЦПП
	1,32
	24461

	3
	Директор
	1,75
	32429


Применение повышающих коэффициентов к минимальному размеру должностного оклада по ПКГ образует должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в абсолютном и (или) процентном отношении к должностному окладу.

Работникам Учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

Работникам Учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные разделами 5, 6 настоящего Положения.

2.1.6. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих»:                                                                                                           










Порядок формирования ставок заработной платы работников, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих":
	Квалификационный уровень
	Квалификационный разряд
	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ
	Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы (руб.)

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"                                                                                                                                           Размер минимальной ставки заработной платы - 5 708 руб.

	1
	1
	Уборщик служебных помещений, дворник
	1,00
	1,40
	7991

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"                                                                                                                                           Размер минимальной ставки заработной платы - 6 474руб.

	1
	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию

и ремонту зданий
	1,00
	1,40
	9064

	1
	5
	Электромонтер     по     ремонту   электрооборудования
	1,11
	1,40
	10061

	4
	5
	Водитель автомобиля
	1,79
	1,40
	16224


Применение повышающего коэффициента в зависимости от профессии и повышающего коэффициента специфики Учреждения к минимальной ставке заработной платы образует ставку заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в абсолютном и (или) процентном отношении к ставке заработной платы.

Рабочим Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

Рабочим Учреждения выплачиваются стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные разделами 5, 6 настоящего Положения.

        Индексация (повышение) заработной платы работников осуществляется при формировании бюджета округа на очередной финансовый год и плановый период в течение финансового года на основании нормативного правового акта администрации.

       При индексации должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера
3.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до пяти размеров указанной средней заработной платы.

3.3.  Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается Учредителем.
    3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности, утверждается настоящим Положением.

3.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя.

3.6. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения осуществляются с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы Учреждения, утверждаемыми Учредителем, в ведении которого находится Учреждение. Стимулирование руководителя производится за счёт бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на стимулирование труда работников Учреждения. Порядок выплат стимулирующего характера устанавливается в трудовом договоре руководителя Учреждения. Размер стимулирующих выплат руководителю устанавливается Учредителем.

         3.7. Руководителю, заместителю и главному бухгалтеру устанавливается стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы в процентном отношении к окладу (должностному окладу. Максимальный размер выплаты – 150% от должностного оклада.
3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня предусмотренных разделом 4 в настоящем Положении, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.9. Стимулирующие выплаты заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются Приказом руководителем Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

         3.10. Руководителю учреждения, заместителю и главному бухгалтеру устанавливается надбавка за выслугу лет. Величина надбавки за выслугу лет рассчитывается исходя из величины должностного оклада и размера надбавки, выраженного в процентах, соответствующих общему трудовому стажу работы: 

от 1-3 лет - 10 % 

от 3-8 лет - 15% 

от 8-15 лет - 20%

от 15-20 лет  - 25%

более 20 лет -  30%. 

Стимулирующая выплата за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном или абсолютном отношении к окладу.

3.11. Индексация заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера производится одновременно с индексацией заработной платы работников Учреждения в пределах средств, предусмотренных бюджетом на очередной финансовый год, и не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную в бюджете Павловского муниципального округа Нижегородской области на очередной финансовый год.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

       4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в Учреждении устанавливаются следующие выплаты:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ.

4.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который он устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов текущего дня до 6.00 часов следующего дня.

Размер доплаты составляет 25 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы работника.

Доплата за каждый час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на месячную норму рабочего времени по производственному календарю и умножения на установленный размер процента.

 4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.8. Оплата за часы, отработанные в выходные дни при сменном характере работы (по графику), производится в одинарном размере.

4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается по итогам учетного периода: первые два часа не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее, чем в двойном размере. Учетный период для оплаты сверхурочных часов при суммированном учете рабочего времени и порядок определения часовой ставки определяется внутренним нормативным правовым актом учреждения.

При подсчете сверхурочных часов за учетный период работа в выходной или праздничный день, оплаченная ранее в двойном размере, не учитывается в соответствии с частью 3 статьи 152  Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата за работу в выходные, нерабочие праздничные дни и сверхурочную работу производится из расчета должностного оклада, ставки заработной платы с учетом всех стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных настоящим Положением, включая доплату до минимального размера оплаты труда.

4.10. Процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера осуществляются на основе трудового договора с работником.

Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. 

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

5.1. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.
5.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на вышеуказанные цели. 

5.3. Руководитель Учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих выплат, средства, высвободившиеся в результате оптимизации штата учреждения. 

5.4. Постановление администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 1 марта 2021 г. № 191 « Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской области», постановление администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 1 марта 2021 г. № 202 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской области», постановление администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 24 февраля 2021 г. № 173 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Павловского муниципального округа Нижегородской области» и другие нормативные правовые акты. 

5.5. Настоящее Положение определяет перечень, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера. 

5.6. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

5.7. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за выслугу лет;

- выплаты за качество выполняемых работ до 70%. 

         -  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 150 % от должностного оклада;
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год). 

В качестве расчетного периода для установления выплат стимулирующего характера принимается отработанное работником время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному установленному сроку.
Руководителю учреждения премия из средств по предпринимательской деятельности согласовывается с главой МСУ. 

5.8. Выплата за выслугу лет ежемесячно устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всем работникам в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:

	          При общем трудовом стаже
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах к должностному окладу(ставке заработной платы)

	                                     1
	2

	от 1 года до 3 лет включительно
	10

	от 3 лет до 8 лет включительно
	15

	от 8 лет до 15 лет включительно
	20

	от 15 лет до 20 лет включительно
	25

	свыше 20 лет
	30


Установление выплаты за выслугу лет осуществляется на основании приказа Учреждения по представлению комиссии по установлению выслуги лет, созданной в Учреждении. Стимулирующая выплата за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном или абсолютном отношении к окладу.

5.9. Установление выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется на основании приказа Учреждения. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном или абсолютном отношении к окладу

При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

профессионализм и оперативность при выполнении трудовой функции;

сложность, срочность выполняемых работ;

участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств).

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет 150 % от должностного оклада.
5.10. Выплата за качество выполняемых работ (ежемесячная выплата) устанавливаются работникам Учреждения приказом руководителя Учреждения в процентном соотношении к окладу, при этом учитываются следующие показатели:

-успешное и добросовестное исполнением работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

-  успешное и своевременное исполнение муниципального задания на оказание услуг;

-  соблюдение сроков исполнения работ;

-  своевременность и полнота подготовки отчетности;

-соблюдение внутреннего трудового распорядка Учреждения.

- участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных и срочных работ; 

- за эффективность и повышение показателей выполняемых работ;

- за инициативу; 

- за творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; 

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

- за участие в реализации проектов, целевых программ, связанных с развитием малого и среднего предпринимательства.

5.11. Выплаты премии за месяц производятся из средств бюджета на выполнение муниципального задания и от предпринимательской деятельности по итогам работы.

Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал и год определяется в абсолютном размере или в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы работника. Премиальные выплаты выплачиваются по представлению руководителя, которое оформляется в виде приказа, включающего в себя сведения о премируемых работниках и размерах премиальных выплат. Максимальным размером премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал и год не ограничены. 
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год устанавливаются работнику с учетом результатов личного вклада каждого работника в работу Учреждения, за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия (важной для учреждения работы); за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения, достижение и превышение плановых и нормативных показателей эффективности работы Учреждения. 

5.12. Работникам Учреждения могут устанавливаться стимулирующие выплаты единовременного характера, праздничными датами и профессиональными праздниками, при награждении работника отраслевыми наградами и почётными грамотами при наличии экономии денежных средств.

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1.  В пределах средств фонда оплаты труда по заявлению работника может быть оказана материальная помощь в связи с юбилейными датами, а также в связи со свадьбой, рождением ребенка, выходом на пенсию.

6.2. В пределах средств фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в связи со стихийным бедствием, болезнью работника или его близких (родители, дети, муж, жена), смертью близких и по другим уважительным причинам, подтвержденным документами. Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения на основании личного заявления работника.

6.3. По заявлению работника предоставляется материальная помощь к очередному отпуску при условиях, что сотрудник не имеет неснятых дисциплинарных взысканий. Размер материальной помощи определяется приказом руководителя Учреждения и не может превышать двух должностных окладов (ставки заработной платы) работника в год.

6.4. Материальная помощь не оказывается лицам, работающим в Учреждении по внешнему совместительству.

6.5. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой работнику в календарном году, максимальными размерами не ограничивается.

6.6. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

6.7. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

6.8. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным дне выплата заработной платы производится накануне этого дня.


