
	Администрация Павловского муниципального округа      Нижегородской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	  15.07.2025
	                                № 1079


Об утверждении Положения                                                                                                       об оплате труда работников Управления образования администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области, не замещающих должности муниципальной службы

        В целях приведения в соответствие с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области и Павловского муниципального округа Нижегородской области администрация Павловского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить Положение об оплате труда работников Управления образования администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области, не замещающих должности муниципальной службы согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2025 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

            Глава местного самоуправления                                     А.О. Кириллов

Приложение № 1 к постановлению администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области

от 15.07.2025 № 1079    
ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                 об оплате труда работников Управления образования администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области, не замещающих должности муниципальной службы
(далее - Положение)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и Павловского муниципального округа Нижегородской области в сфере трудовых правоотношений.
1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников Управления образования администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области (далее – Управление), не замещающих должности муниципальной службы (далее – работники). 
1.3. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и Павловского муниципального округа Нижегородской области,  содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.4. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области в сфере трудовых отношений, а также нормативными правовыми актами Павловского муниципального округа и настоящим Положением с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;
· мнения представительного органа работников.
         1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам),  в зависимости от занимаемой должности, профессии, педагогического стажа, повышающих коэффициентов специфики управления (службы), компенсационных и стимулирующих выплат работникам устанавливаются начальником Управления, начальнику Управления устанавливаются главой местного самоуправления Павловского муниципального округа, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда.

           1.6. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ), компенсационные, стимулирующие выплаты.

           1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
            1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

          1.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
          Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

           а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

           б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

           в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

           г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

           д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

          1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

          Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

          1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника,  повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам),  выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

          1.12. Работодатель при выплате заработной платы извещает в письменной форме работника:

          - о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

          - о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

          - о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

            Форма расчетного листка утверждается приказом начальника Управления.
1.13. Штатное расписание утверждается начальником Управления и включает в себя все должности руководителей, специалистов, работников Управления.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1 Заработная плата работников определяется исходя из:
- минимальных окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- повышающих коэффициентов по занимаемым должностям служащих  к минимальным окладам (должностным окладам);
-   выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования).

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, с учетом минимальных размеров окладов (должностных окладов), повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой должности служащих.
2.1.2. Работникам, не замещающим должности муниципальной службы, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов) по ПКГ "Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих" и ПКГ должностей работников образования:
	Квалификацион-ный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по ПКГ в зависимости от занимаемой должности
	Должностной оклад (руб.)

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                                                                                                          Минимальный размер должностного оклада - 7 751 руб.

	1
	Секретарь руководителя
	1,938
	15 021

	2
	Заведующий хозяйством
	1,976
	15 316

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                                                                                                          Минимальный размер должностного оклада - 9 302 руб.

	3
	Инженер по обслуживанию компьютерной техники(программист)
	1,82
	16 930

	4
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, контрактный управляющий
	2,17
	20 185

	5
	Заместитель главного бухгалтера
	2,505
	23 302

	ПКГ должностей педагогических работников                                                                                  Минимальный размер должностного оклада – 6 806 руб.

	3
	Методист информационно-диагностического кабинета (далее – ИДК)
	2,3679
	16 116

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                                                                                                          Минимальный размер должностного оклада - 18 531 руб.

	1
	Начальник экономического отдела
	1,625
	30 113

	2
	Главный бухгалтер
	1,625
	30 113

	3
	Заведующий ИДК
	1,625
	30 113


2.1.4. С учетом уровня профессиональной подготовки, высоких результатов, сложности и важности выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может устанавливаться работнику персональный повышающий коэффициент к окладу. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),устанавливается на время работы в Управлении в замещаемой должности в пределах выделенного фонда оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения работ той же квалификации. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается начальником Управления. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Максимальный размер персонального повышающего коэффициента - 2,0. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.5. Индексация (повышение) заработной платы работников осуществляется при формировании бюджета Павловского муниципального округа Нижегородской области на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) (далее – бюджет округа) и в течение финансового года на основании нормативного правового акта администрации.

При индексации должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля.

2.1.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Положения.

2.1.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.1.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу).

2.2. Компенсационные выплаты

          2.2.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
         - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

        - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором). 
          2.2.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

          Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

          2.2.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          2.2.4. Доплата    за    расширение    зон    обслуживания    устанавливается
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         2.2.5. Доплата    за    увеличение    объема    работы    или    исполнение
обязанностей   временно   отсутствующего   работника   без   освобождения   от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него
обязанностей   временно   отсутствующего   работника   без   освобождения   от
работы, определенной   трудовым   договором.   Размер   доплаты   и   срок, на
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          2.2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

          Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

         2.2.7. Оплата за часы, отработанные в выходные дни при сменном характере работы (по графику), производится в одинарном размере.

         2.2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

         При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается по итогам учетного периода: первые два часа не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее, чем в двойном размере. Учетный период для оплаты сверхурочных часов при суммированном учете рабочего времени и порядок определения часовой ставки определяется внутренним нормативным правовым актом учреждения. 
        При подсчете сверхурочных часов за учетный период работа в выходной или праздничный день, оплаченная ранее в двойном размере, не учитывается в соответствии с частью 3 статьи 152  Трудового кодекса Российской Федерации.

          Оплата за работу в выходные, нерабочие праздничные дни и сверхурочную работу производится из расчета должностного оклада с учетом всех стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных настоящим Положением, включая доплату до минимального размера оплаты труда.

         2.2.9. Процентная надбавка к должностному окладу  граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ; 

· выплаты за выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы.

          Выплаты осуществляются по решению начальника Управления за счет средств бюджета Павловского муниципального округа – в пределах ассигнований на оплату труда. В качестве расчетного периода для установления выплат стимулирующего характера принимается отработанное работником время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному установленному сроку.

2.3.2. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

профессионализм и оперативность при выполнении трудовой функции;

сложность, срочность выполняемых работ;

участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий.
Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

2.3.3. При установлении выплаты за качество выполняемых работ учитываются:

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью работы коллектива;

обслуживание и обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы компьютерного оборудования;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетной документации;

соблюдение сроков исполнения работ.

2.3.4. Выплата за выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу),  в зависимости от общего трудового стажа, кроме работников  экономического отдела и сектора учета и отчетности (далее- ЭО и СУиОТ). Выплата за выслугу лет работникам  ЭО и СУиОТ устанавливается   в зависимости от стажа финансово-экономической работы. Размер выплаты устанавливается в следующих размерах:
	          При общем трудовом стаже
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах к должностному окладу

	                                     1
	2

	от 1 года до 3 лет включительно
	10

	от 3 лет до 8 лет включительно
	15

	от 8 лет до 15 лет включительно
	20

	от 15 лет до 20 лет включительно
	25

	свыше 20 лет
	30


             2.3.5. Выплата за выслугу лет педагогическим работникам устанавливается в зависимости от общего педагогического стажа в следующих размерах:
	При  общем  трудовом  стаже
	Размер  выплаты  за  стаж   работы в  процентах  к  должностному  окладу

	1
	2

	от  1  до  3 лет
	5

	от  3 до  5 лет
	10

	свыше  5 лет
	15


Изменение размера выплаты за выслугу лет оформляется протоколом действующей комиссии по стажу и приказом руководителя с момента подачи заявления работником.


2.3.6 Заведующей ИДК выплачивается надбавка за выслугу лет. Величина надбавки рассчитывается в процентах от должностного оклада, соответствующей стажу руководящей работы, которая выплачивается из стимулирующего фонда:



                              при  выслуге  лет  от 3 лет  до  5  лет  -  5 %



при  выслуге  лет  от  5  лет  до  10  лет  -  10 %



          при  выслуге   более    10  лет                  -  15 %


Компенсационные  и  стимулирующие  выплаты  заведующей  ИДК  устанавливаются   начальником  Управления    в  соответствии  с   настоящим  положением.

2.3.7. При установлении премиальных выплат по итогам работы учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу)  работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.

2.3.8. Размеры и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом начальника Управления.
2.3.9. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в бюджете округа.

2.4. Другие вопросы оплаты труда

2.4.1. В пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению работника оказывается материальная помощь.

2.4.2. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работнику оказывается материальная помощь в размере до двух окладов (должностных окладов).
Если отпуск разделяется на части, то материальная помощь предоставляется при оформлении одной из частей отпуска.

Материальная помощь к отпуску предоставляется работнику, если он отработал не менее шести месяцев.

2.4.3. Работникам оказывается материальная помощь в связи с рождением ребенка, заключением брака, смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) либо смертью самого работника (по заявлению близкого родственника), с юбилейными датами и в других случаях.

2.4.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает начальник Управления.

