	                                                                                        
	Приложение №11 
к решению Земского Собрания

Павловского района

«О районном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021годов»

от 11.12.2018г. №78


Положение

о порядке распределения и использования субвенций, предоставляемых муниципальным образованиям Павловского муниципального района на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения субвенций на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее - субвенции) между муниципальными образованиями Павловского муниципального района и направления использования субвенций.
1.2. Субвенции предоставляются на оплату расходов, связанных с осуществлением передаваемых Российской Федерацией органам местного самоуправления полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

1.3. Органам местного самоуправления поселений запрещается использование финансовых средств, полученных в виде субвенций на осуществление государственных полномочий, на другие цели.

1.4. Общий объем субвенции формируется в пределах средств, поступивших из областного бюджета, в соответствии с Законом Нижегородской области от 5 октября 2007 года N 140-З "Об утверждении методики распределения общего объема субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов Нижегородской области, предоставляемых за счет субвенции из федерального бюджета на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, и о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов Нижегородской области отдельными государственными полномочиями по определению размера и распределению субвенций между бюджетами поселений, входящих в состав муниципальных районов Нижегородской области, на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету".
2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБВЕНЦИИ
Общий объем субвенции, предоставляемой бюджету Павловского муниципального района Нижегородской области, распределяется между муниципальными образованиями Павловского муниципального района по следующей формуле:

Vсубi = (Vсуб / Nобщ) x Nобщi, где

         Vсубi - размер субвенции i-го муниципального образования Павловского района;

Vсуб - общий размер субвенции из областного бюджета, предоставляемой бюджету Павловского муниципального района;

Nобщ – приведенное количество военно-учетных работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету, в целом по Павловскому муниципальному району.

Приведенное количество военно-учетных работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету, в целом по Павловскому муниципальному району (Nобщ) определяется на основании отчетных данных, представляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Павловского района в Финансовое управление администрации Павловского муниципального района Нижегородской области по форме, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 3 июля 2006 года N 90н, по состоянию на 31 декабря предшествующего года по следующей формуле:
Nобщ = Nосвоб + Nсовм х Ki,
Ki = tсовмi / tосвоб,

  где:
Nосвоб - количество освобожденных военно-учетных работников в целом по Павловскому муниципальному району;

Nсовм - количество работников, осуществляющих работу по воинскому учету по совместительству, в целом по Павловскому муниципальному району;
Ki - коэффициент рабочего времени;

tсовмi - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем на одного работника, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету по совместительству в i-м поселении;

tосвоб - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное на одного военно-учетного работника, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету исходя из норм, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;

Приведенное количество военно-учетных работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету, в i-м муниципальном образовании Павловского района (Nобщi) определяется на основании отчетных данных, представляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Павловского района в Финансовое управление администрации Павловского муниципального района Нижегородской области по форме, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 3 июля 2006 года N 90н, по состоянию на 31 декабря предшествующего года по следующей формуле:

Nобщi = Nосвобi + Nсовмi х Ki,  где

Nосвобi - количество освобожденных военно-учетных работников в i-м муниципальном образовании Павловского района ;

Nсовмi - количество работников, осуществляющих работу по воинскому учету по совместительству, в i-м муниципальном образовании Павловского района ;

Ki - коэффициент рабочего времени.
3. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СУБВЕНЦИЙ

3.1. Органы местного самоуправления муниципальных образований Павловского муниципального района используют субвенции на содержание военно-учетных работников, а именно: на оплату труда с начислениями на нее, оплату аренды помещений, услуг связи, транспортных услуг, командировочные расходы,  расходы на оплату коммунальных услуг, расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами.

3.2. Оплата труда военно-учетных работников устанавливается муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления поселения в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации.

За счет экономии фонда оплаты труда могут осуществляться премиальные выплаты за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей.

При осуществлении выплат стимулирующего характера военно-учетным работникам учитываются следующие критерии и показатели премирования:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей (отсутствие жалоб со стороны населения, отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- отсутствие замечаний контролирующих органов;

- выполнение срочных работ.

3.3. При образовании к концу года в муниципальном образовании экономии средств и невозможности полного и целевого расходования субвенции в муниципальном образовании, средства подлежат перераспределению в другие муниципальные образования или возврату в областной бюджет в установленном законодательстве порядке.

4. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СУБВЕНЦИЙ

4.1. Контроль за целевым использованием субвенций возлагается на Финансовое управление администрации Павловского муниципального района Нижегородской области.

4.2. Ответственность за нецелевое использование субвенций возлагается на органы местного самоуправления муниципальных образований Павловского муниципального района.

