Администрация Павловского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.06.2023










№715
О внесении изменений в ранее принятые постановления

администрации Павловского муниципального округа

Нижегородской области
В целях приведения нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с требованиями действующего законодательства, внести следующие изменения и дополнения в ранее принятые постановления администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области:
1. Подпункт «в» пункта 5 Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и представлении муниципальными служащими администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Постановлением администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области 19.07.2021г. № 692 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и представлении муниципальными служащими администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» изложить в следующей редакции:

«в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой ссылке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих сделке, и об источниках получения средств, за счет которых совершена указанная сделка.».

2. Пункт 2 Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в Перечень, утвержденный постановлением администрации Павловского муниципального округа от 28.06.2021г. №641, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, утвержденного постановлением администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 14.07.2021г. № 684, изложить в следующей редакции:
«2. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.».
3. В Правила о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности (далее – Правила) утвержденные постановлением администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 19.07.2021г. № 693, внести следующие изменения:

3.1. пункт 7 Правил изложить в следующей редакции:

«7. При осуществлении проверки сотрудники кадровой службы вправе:

- проводить беседу с лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с руководителем муниципального учреждения;

- изучать представленные лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

- получать от лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

- наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

- осуществлять анализ сведений, представленных лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.».

3.2. пункт 10 Правил дополнить следующим подпунктом:
« - обращаться в соответствующую кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящими Правилами, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения лица, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального учреждения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения.».
3.3. пункт 13 Правил дополнить следующим подпунктом:

«- о предоставлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.».

4. Управлению делами Администрации округа (С.Б.Маянова) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
5.Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.
Первый заместитель главы администрации 



И.А. Баринов
