
Администрация Павловского муниципального округа
Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
       19.01.2026                                       № 54

О проведении муниципального конкурса
среди работающей молодежи «Лидеры профессии-2026»

С целью выявления и поощрения работающей молодежи Павловского 
муниципального округа, проявившей себя в различных сферах деятельности и 
общественной работе, внесшей вклад в развитие Павловского муниципального 
округа:

1. Провести с 01.02.2026 г. по 30.03.2026 г. муниципальный конкурс среди 
работающей молодежи «Лидеры профессии -2026» (далее- конкурс).

2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении конкурса (Приложение 1).
2.2. Состав организационного комитета по подготовке и проведению 

конкурса (Приложение 2).
3. Управлению культуры, спорта, туризма и молодежной политики (Сачкова 

Л.А.) обеспечить организацию и проведение конкурса.
4. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений и организаций 

всех форм собственности организовать участие сотрудников в конкурсе.
5. Главному редактору газеты «Павловский металлист» (Малюгина Е.В.), 

директору телевидения «ТелеОка Инфо» (Баркин О.Г.), редактору газеты 
«Павел Перевозчик» (Слобожанин А. В., по согласованию) организовать 
освещение данного конкурса в средствах массовой информации.

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя главы администрации Лисина Д. Н.

      Глава местного самоуправления                                                        
А.О.Кириллов



Приложение №1
к распоряжению главы

местного самоуправления Павловского
муниципального округа

от 19.01.2026 № 54             

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса среди работающей молодежи

 «Лидеры профессии - 2026» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения 
муниципального конкурса среди работающей молодежи «Лидеры профессии - 
2026» (далее – Конкурс).

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится ежегодно с целью поддержки молодежи, повышения 
активности и профессионального мастерства работающей молодежи в 
Павловском муниципальном округе.

2.2. Основными задачами конкурса являются:
- формирование и популяризация позитивного образа работающей молодежи, 

активно включенной в процесс модернизации предприятия, учреждения и 
организации, расположенных на территории Павловского муниципального 
округа;

- выявление, поощрение и поддержка талантливой работающей молодежи 
Павловского муниципального округа.

3. Организация и руководство проведением Конкурса

3.1. Организатором Конкурса выступает МАУ «Молодежный центр 
«Пилот»» Павловского муниципального округа Нижегородской области (далее – 
Организатор) при поддержке управления культуры, спорта, туризма и 
молодежной политики администрации Павловского муниципального округа 
Нижегородской области.

Организатор осуществляет: 
- организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса; 
- информационную кампанию Конкурса среди молодежи Павловского 

муниципального округа; 
- прием заявок на участие в Конкурсе; 
- взаимодействие с участниками и партнерами Конкурса; 



- формирование и обеспечение работы Жюри; 
- подведение итогов Конкурса и награждение победителей.
3.2. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему размещаются на 

официальном сайте Организатора и управления культуры, спорта, туризма и 
молодежной политики администрации Павловского муниципального округа 
Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (https://vk.com/molodpav, https://культурапавлово.рф/ ).

3.3. Почтовый адрес и контактные данные Организатора: 606100, 
Нижегородская область, Павловский район, ул. Пилота, д. 45, контактное лицо – 
Наумова Наталия Александровна, телефоны – 8 987 744 60 03, адрес электронной 
почты: mmc-pavl@yandex.ru

4. Участники Конкурса 

4.1. Выдвижение кандидатур на конкурс производится учреждениями, 
организациями (предприятиями) различных форм собственности, расположенных 
на территории Павловского муниципального округа (далее – направляющие 
организации). 

4.2. В конкурсе может принять участия работающая молодежь в возрасте 
от 18 до 39 лет, которая проживает на территории Павловского муниципального 
округа (далее – Участники).

4.3. Конкурс проводится по трем номинациям:
- производственное/промышленное предприятие;
- социальное учреждение;

  - силовые структуры.
 Для участия в Конкурсе направляющей организацией может быть 

направлено не более 2 участников – по разным профессиям (1 мужчина/1 
женщина) и проработавшие в организации не менее 1 года.

5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Информация о проведении Конкурса направляется руководителям 
направляющих организаций, а также размещается на официальных Интернет-
ресурсах администрации Павловского муниципального округа Нижегородской 
области, управления культуры, спорта, туризма и молодежной политик 
администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области и ее 
подведомственных учреждениях.

5.2. Конкурс проводится с 1 февраля 2026 года – 30 марта 2026 года, в два 
этапа.

5.2.1. Для участия в первом (отборочном) этапе Конкурса Организатору в 
срок до 15 февраля 2026 года направляются конкурсные материалы по каждому 
кандидату, которые должны содержать: 

https://vk.com/molodpav
mailto:mmc-pavl@yandex.ru


1. Заявка на участие в Конкурс, за подписью руководителя (приложение 1);
2. Согласие на обработку персональных данных участника Конкурса       

(приложение 2);
3. Онлайн анкета конкурсанта заполняется по указанной ссылке: 

https://forms.yandex.ru/cloud/6967501e49363912e6cd8cef  

4.  Видеоролик или презентацию «Один день на рабочем месте».
Требования к видеоролику:
- длительность не более 3-х минут; 
- формат видеороликов - горизонтальный: avi, mov, mp4;
Требования к презентации:
- формат: pdf
- количество слайдов не более 15
Конкурсант должен загрузить видеоролик или презентацию на облачное 

хранилище, а ссылку разместить в онлайн анкете 
https://forms.yandex.ru/cloud/6967501e49363912e6cd8cef  

5. Фотография кандидата.
Требования к фотографии:
 - формат файла jpg;
- размер не менее 800 пк;
- крупный план;
- изображение поясное.
Заявку на участие в Конкурс, согласие на обработку персональных данных  и 

фотографию присылать на адрес электоронной почты mmc-pavl@yandex.ru с 
пометкой «Лидеры профессий-2026» с указанием ФИО участника.

5.2.2. Организатор оставляет за собой право отобрать не более 16 кандидатов 
из участников в первом (отборочном) этапе Конкурса. 

5.3. Второй (финальный) этап конкурса пройдет на сцене Центра досуга и 
культуры "Павловский автобусный завод" 21 марта 2026 года, начало в 13.00.

Участники Конкурса представляют свое Финальное выступление, которое 
должно содержать краткую информацию:

- кем является конкурсант, его образование, должность (о самом себе);
- о личностно – профессиональном образе; 
- какова результативность в его профессиональной деятельности;
- увлечения, жизненные приоритеты;
- отношение к детям, коллегам, профессии;
- участие конкурсанта в общественной жизни Павловского муниципального 

округа;
- видеоролик или презентация «Один день на рабочем месте»;
- иное по желанию кандидата. 

https://forms.yandex.ru/cloud/6967501e49363912e6cd8cef
https://forms.yandex.ru/cloud/6967501e49363912e6cd8cef
mailto:mmc-pavl@yandex.ru


Продолжительность финального выступления конкурсанта не более 5 минут.
Допускается участие на сцене группы поддержки.
 5.4. Направляющие организации и участники Конкурса обеспечивают свою 

группу поддержки зрителей не менее 15 человек.

5. Подведение итогов Конкурса

6.1. Для подведения итогов Конкурса формируется Жюри, осуществляющее 
следующие функции: оценку конкурсных заданий, а также подведение итогов 
Конкурса и вынесение решения о признании Победителя. Решение по 
определению победителей оформляется протоколом. (Приложение 3)

6.2. Основными оценочными критериями являются:
- содержательность выступления, глубина раскрытия темы задания,
- оригинальность и зрелищность подачи материала,
- использование иновационных подходов,
- целостность и культура исполнения,
- поддержка болельщиков (плакаты, шумовые эфекты, кричалки).
6.3. В случае несвоевременного и неполного представления конкурсных 

материалов, кандидаты к Конкурсу не допускаются.
6.4. Победители Конкурса определяются путем закрытого голосования 

членами Жюри и наибольшим числом голосов по итогам Конкурса.
6.5. В завершении Конкурса определяются победители, занявшие 1-е место в 

своей номинации.
Победители Конкурса награждаются дипломами, ценными призами. 
Все участники Конкурса получают дипломы участника Конкурса и памятные 

подарки.
6.6. Жюри оставляет за собой право провести онлайн голосование на приз 

зрительских симпатий.

6. Условия финансирования 

7.1. Финансирование Конкурса (приобретение подарков, дипломов 
осуществляется за счет средств, предусмотренных на реализацию муниципальной 
программы «Развитие молодежной политики, духовно-нравственного и 
патриотического воспитания граждан в Павловском муниципальном округе 
Нижегородской области».

7.2. Расходы, связанные с участием кандидатов в Конкурсе (подготовка 
конкурсных материалов, отправка Организаторам) осуществляются за счет 
средств направляющих организаций.



Приложение 1
к Положению о проведении муниципального конкурса 

среди работающей молодежи 
«Лидеры профессии - 2026» 

Заявка на участие в муниципальном конкурсе среди работающей молодежи
 «Лидеры профессии - 2026» 

ФИО конкурсанта
Наименование организации, в 
которой работает конкурсант
Должность конкурсанта
Контактный
телефон 
и e-mail 
конкурсанта
Краткая характеристика*

Руководитель ___________ Ф.И.О.
                            М.П.

*
Характеристика должна быть краткой, четкой, емкой и лаконичной, с 
перечислением конкретных заслуг человека, а не его должностных обязанностей.



Приложение 2
к Положению о проведении муниципального конкурса 

среди работающей молодежи 
«Лидеры профессии - 2026» 

СОГЛАСИЕ
участника конкурса на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

дата рождения «___» ____________ 20___ года, проживающий (ая) по

адресу:

настоящим даю свое согласие Управлению культуры, спорта, туризма и 
молодежной политики администрации Павловского муниципального округа 
Нижегородской области, МАУ «Молодежный центр «Пилот»» Павловского 
муниципального округа Нижегородской области, на обработку моих 
персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую 
своей волей и в своих интересах.
      Согласие дается мной для целей, связанных с участием в ___2026__ году в 
муниципальном конкурсе среди работающей молодежи «Лидеры профессии - 
2026», и распространяется на персональные данные, содержащиеся в документах, 
представленных в соответствии с пунктами 5.2.1, 5.2.2 Положения о проведении 
муниципального конкурса среди работающей молодежи «Лидеры профессии» 
2026 года.
       Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных 
понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения 
Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 
конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения 
законодательства Российской Федерации.
         Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, 
связанных с участием в 2026 году в муниципальном конкурсе среди работающей 
молодежи «Лидеры профессии - 2026», совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с моими персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных.
          Данное согласие действует до отзыва моего согласия на обработку моих 
персональных данных в письменной форме, мне разъяснен порядок отзыва моего 
согласия на обработку моих персональных данных.
___________ И.О. Фамилия.                                 «____» _________ 2026 г.

h#P54
h#P55
consultantplus://offline/ref=DCFAC4EB8A6BA0894CBA1FAD38259D165C08090DB3A09AFF8D20A577AE12823EE7766846839CEA94B2D876DA32hDU5H


Приложение 3
к Положению о проведении муниципального конкурса 

среди работающей молодежи 
«Лидеры профессии - 2026» 

Протокол 
о проведении муниципального конкурса среди работающей молодежи

 «Лидеры профессии - 2026» 

«___» ________2026г.

Председатель жюри: 
__________________________________________________________________

Члены жюри:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________

Секретарь жюри: 
__________________________________________________________________

       Согласно Положению о проведении муниципального конкурса среди 
работающей молодежи «Лидеры профессии -2026» в период с 1 февраля 2026 года 
– 15 февраля 2026 года, проведен просмотр и отбор поступивших заявок для 
участия в конкурсе по первому этапу. Всего членами жюри отсмотрено ____ 
заявок на участие в муниципальном конкурсе среди работающей молодежи 
«Лидеры профессии - 2026» и онлайн анкет конкурсанта в муниципальном 
конкурсе среди работающей молодежи «Лидеры профессии» 2026 года. 
Во втором этапе конкурса, состоявшегося 21 марта 2026 года, приняли участие 
___ участников. 
Жюри приняло решение:

1. Наградить победителей Конкурса, занявших 1-е места в своей номинации, с 
вручением соответствующего диплома и ценного подарка.

Диплом Ф.И участника Наименование 
организации

Должность



2. Наградить участников Конкурса с вручением дипломов участника.

Ф. И. участника Наименование организации Должность

3. Вручить приз зрительских симпатий – онлайн голосование.

Ф.И участника Наименование организации Должность

Председатель жюри:        
Секретарь жюри:              



Приложение №2
к распоряжению главы

местного самоуправления Павловского
муниципального округа

                                                                                                                              от 19.01.2026 № 54            

Организационный комитет 
по подготовке и проведению муниципального конкурса среди работающей 

молодежи «Лидеры профессии - 2026» 

Председатель оргкомитета:
Лисин Д.Н. -заместитель главы администрации Павловского 

муниципального округа Нижегородской области

Заместитель председателя оргкомитета:
Сачкова Л. А. -начальник Управления культуры, спорта, туризма и 

молодежной политики администрации Павловского 
муниципального округа

 Члены:
Кондакова И. В. -заместитель главы администрации - начальник 

управления по экономическому развитию 
Павловского муниципального округа Нижегородской 
области;

Бубнова Н. Н. -директор МАУ «Бизнес-инкубатор «Павловский»        
(по согласованию);

Малюгина Е.В.    -редактор газеты МУП «Редакция газеты «Павловский 
металлист» (по согласованию);

Иванова А. В. -директор ПАМТ им. И.И. Лепсе (по согласованию);
Урусова А. Д. -директор ГБПОУ ПТ НХП РФ                                               

(по согласованию);
Баркин О.Г -директор ООО «Телеока-Инфо» (по согласованию);
Хитринцева Л. Б. -директор некоммерческого пространств «Центр 

досуга и культуры» (по согласованию);
Наумова Н. А. -директор МАУ «Молодежный центр «Пилот»;
Семенова Е. А. -консультант сектора молодежной политики 

Управления Культуры, спорта, туризма и молодежной 
политики.


