	Администрация Павловского муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	     17.02.2025
	                                  266


О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93.1), «Образование дополнительное детей и взрослых» (код 85.41), утвержденное постановлением администрации Павловского муниципального округа 
Нижегородской области от 17 октября 2023 г. № 1326
На основании распоряжения администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 20.01.2025г. № 78 «О мерах по увеличению оплаты труда работникам муниципальных учреждений и иным работникам Павловского муниципального округа Нижегородской области», в целях систематизации и приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений спорта Павловского муниципального округа, а также в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации администрация Павловского муниципального округа Нижегородской области постановляет:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93.1), «Образование дополнительное детей и взрослых» (код 85.41), утвержденное постановлением администрации Павловского муниципального округа Нижегородской области от 17 октября 2023 г. № 1326, следующие изменения:
1.1. Подпункты 2.1.1-2.1.3, 2.1.5.  пункта 2.1 раздела 2. «Порядок и условия оплаты труда» изложить в следующей редакции:

«2.1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад (руб.)

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 1 уровня

Минимальный размер должностного оклада -7131 руб.

	1
	дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	1,0
	7131

	2
	спортивный судья; спортсмен, спортсмен-ведущий
	1,01
	7202

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 2 уровня

Минимальный размер должностного оклада -7751 руб.

	1
	инструктор по спорту; инструктор по адаптивной физической культуре; спортсмен-инструктор; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1,0
	7751


	2
	администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	1,01
	7829

	3
	начальник водной станции; начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	1,08
	8371

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 3 уровня

Минимальный размер должностного оклада -9302 руб.

	1
	начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	1,0
	9302

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 4 уровня

Минимальный размер должностного оклада - 18531руб.

	2
	начальник управления (по виду или группе видов спорта)
	1,0
	18531


2.1.2. ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»:

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент 
	Должностной оклад (руб.)

	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих 1 уровня

Минимальный размер должностного оклада – 7131 руб.

	1
	
	1,0
	7131

	2
	
	1,01
	7202

	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих 2 уровня

Минимальный размер должностного оклада – 7751 руб.

	1
	
	1,0
	7751

	2
	
	1,01
	7829

	3
	
	1,12
	8681

	4
	
	1,28
	9921

	5
	
	1,33
	10309

	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих 3 уровня

Минимальный размер должностного оклада – 9302 руб.

	1
	
	1,0
	9302

	2
	
	1,08
	10046

	3
	
	1,15
	10697

	4
	
	1,2
	11162

	5
	
	1,4
	13023

	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих 4 уровня

Минимальный размер должностного оклада – 18531 руб.

	1
	
	1,0
	18531

	2
	
	1,1
	20384

	3
	
	1,2
	22237


2.1.3. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих»:

	Квалификационный уровень
	Квалификационный разряд
	Повышающий коэффициент 
	Должностной оклад (руб.)

	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 1 уровня

Минимальный размер должностного оклада – 5708 руб.

	1
	1
	1,0
	5708

	
	2
	1,04
	5936

	
	3
	1,09
	6222

	2
	
	1,14
	6507

	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 2 уровня

Минимальный размер должностного оклада – 6474 руб.

	1
	4
	1,0
	6474

	
	5
	1,11
	7186

	2
	6
	1,23
	7963

	
	7
	1,35
	8740

	3
	8
	1,49
	9646

	4
	профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные работы)
	1,63
	10553

	
	профессии рабочих, выполняющих ответственные (особо ответственные) работы
	1,79
	11589


2.1.5. ПКГ должностей медицинских работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта:

	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент 
	Должностной оклад (руб.)

	Врач
	1,0 
	17034

	Медицинская сестра
	1,0
	13535


 ».
1.2.  Изложить подпункт 2.5.9 пункта 2.5 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» в следующей редакции:

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.».

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте   в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
4.  Контроль за   исполнением     настоящего    постановления     возложить    на заместителя главы администрации Лисина Д.Н.

Глава местного самоуправления                                                      А.О. Кириллов

