
 

Администрация Павловского муниципального округа 

Нижегородской области 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 17.06.2026                         № 959 
 

 

 

О внесении изменений в Постановление администрации Павловского 

муниципального округа Нижегородской области от 04.06.2025 №885 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения 

 «Бизнес-инкубатор «Павловский» 

 

 

             

           В  соответствии с действующим трудовым  законодательством Российской 

Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального 

округа Нижегородской области от 1 марта 2021 г. № 191 « Об отраслевой 

системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений Павловского муниципального округа Нижегородской 

области», постановлением администрации Павловского муниципального округа 

Нижегородской области от 1 марта 2021 г. № 202 «О минимальных размерах 

окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 

рабочих муниципальных учреждений Павловского муниципального округа 

Нижегородской области» администрация Павловского муниципального округа 

Нижегородской области постановляет: 
 

1. Внести в Приложение №1 к Постановлению администрации 

Павловского муниципального округа Нижегородской области от 04.06.2025 №885 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 

автономного учреждения «Бизнес – инкубатор «Павловский» изменения в 

Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

учреждения «Бизнес-инкубатор «Павловский» следующие изменения: 

            1.1.В пункте 2.1.5. строку 5 квалификационного уровня Порядка 

формирования должностных окладов работников дополнить текстом следующего 

содержания «заместитель главного бухгалтера,» и изложить порядок в следующей 

редакции: 

 

«Порядок формирования должностных окладов работников, 
осуществляющим профессиональную деятельность по должностям служащих, 

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным 

размерам окладов (должностных окладов) по ПКГ "Общеотраслевые 

должности руководителей, специалистов и служащих": 



 

 

Квалифи

кационн

ый 

уровень 

Наименование должностей 

Повышающий 

коэффициент по 

ПКГ в зависимости 

от занимаемой 

должности 

Должностной 

оклад (руб.) 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                                                                                                          

Минимальный размер должностного оклада - 7 751 руб. 

2 Заведующий хозяйством 1,456 11285 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                                                                                                          

Минимальный размер должностного оклада - 9 302 руб. 

1 
Бухгалтер, экономист, юрисконсульт, 

инженер-программист 1,860 17302 

4 Ведущий специалист 1,860 17302 

4 Ведущий специалист по кадрам 1,860 17302 

5 

Заместитель главного бухгалтера, 

главный специалист 2,139 19897 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                                                                                                          

Минимальный размер должностного оклада - 18 531 руб. 

2 Главный бухгалтер 1,32 24461 

2 

Заместитель директора -руководитель 

ЦПП 1,32 24461 

3 Директор 1,75 32429 

». 

 

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2026 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
 

 

 

        Глава местного самоуправления                                                А.О. Кириллов 

 

 

 

 

 

 

  


